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RAPOR HAKKINDA

Otelimizde kurulma asamasinda olan kalite sistemleri ile birlikte hem gevre i¢in
hem de misafirlerimiz i¢in genel verimlilijimizi, kalitemizi ve cevresel
performansimizi arttirmayt hedefliyoruz.

Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi,

yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve ¢evreyi koruma
gibi siirdiiriilebilirlik kavrami icinde yer alan bir¢ok konuda
calismalarimiza devam etmekteyiz. Siirdiiriilebilirlik ¢evresel, ekonomik
ve sosyal faktorlerin insan ve ¢evre yararina bir araya getirilmesi olarak
tanimlanabilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklars;

* Geri doniistim ve yeniden kullamim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

+ Enerji verimliligini siirekli iyilestirmek ve karbon salinimindan
dolay1 olusan olumsuz etkiyi minimize etmek,

* Neden olunan her tiirlii cevresel etkiyi azaltmak,

* Siirdiiriilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik
faktorler en az cevre kadar 6nem arz etmektedir.

Strdiirtilebilirlik, ¢alisanlara en uygun kosullarin sajlanmasindan yaratilan
katma degerin toplumla paylasilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.
Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2024 yili icerisindeki
performansimizi icermektedir. 2024 stirdiirtilebilirlik raporu;
« Otellerimizin gevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,
* Buhedeflere ulasmak i¢in izlenecek strateji ve siireci,

Karsilasilabilecek olasi riskleri,

*  Olciimlenen performans sonuglarini icermektedir.
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GENEL MUDUR MESAIJI

HOTELS

Degerli Misafirlerimiz, Is ortaklarmiz ve Calisanlarimiz,

Tesisimiz faaliyetlerine basladigi giinde bugiine kadar, misafir memnuniyetinin temelinin ¢alisan memnuniyeti ile dogru orantili oldugunun bilincindedir.
Caliganlarimizin merkeze alindig yonetim anlayigimizi, kiiltiir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogallikla biitiinlestigi iiriinlerimizle, markalasmig

hizmetin orneklerini sektoriimiize sunmakla gurur duyuyoruz.
Yasal uyumun bir adim oniine gecerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is saghg giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi
standartlara erisme gayretindeyiz. Tiim paydaslarimizla icten, kalici ve saygin iliskiler kurmaya ozen gosteren, giiven iizerine oturtulmus

iletisimimizle, toplumsal duyarlihg: ¢calismalarimizda goz ardi etmiyoruz.

Cegsitli toplumsal meseleler kiiresel dlcekte daha ciddi hale geldikce ve uluslararasi toplum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak gibi yollarla
stirdiiriilebilir bir toplum inga etmeyi hedefledikge orijinal misyonumuza dayal yonetim daha da onemli hale gelecegini biliyoruz.
Siirdiiriilebilir bir topluma ulagmaya katki saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi artirmaya yonelik hedeflerimizi gerceklestirecegimiz

inancindayiz.

Bu diisiince tarzina dayanarak Dream Water World Hotel olarak, ¢ocuklarimizin, torunlarimizin ve étesinin hem madde hem de zihin olarak refah iginde
yasayabilmesi i¢in ideal bir topluma ulagmaya yardimci olmaya ¢abalayacaktir. Ve toplumun ihtiva¢ duydugu degerli bir sirket olmay, boylece
paydaglar agisindan kurumsal degeri, finansal agidan igletme degerini artirmayr hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve tiim

calisanlarimiza ozverili calismalari igin tegekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Ali Askar GURBUZ
Genel Miidiir
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POLITIKALAR e
ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ DREANHORS

Tiirk misafirperverligini sayisini her gecen giin artirdig: kalite standartlariyla ve siirekli verdigi hizmet i¢i egitimleriyle
birlestirerek sektoriinde ilk tercih edilen otellerden biri olmay1 kendine amag edinmistir.

Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida giivenligi kurallarina uygun, geleneksel Tiirk mutfag: ve diinya
mutfaklar’’ nin seckin lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir sekilde hazirlamak ve sunmak

Iyi iiretim, iyi hijyen uygulamalari ve uygun ¢evre sartlarini saglamak

Gida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarik¢i miisteri ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve
strdiiriilmesini saglamak

Enerjinin kullanimu, tiikketimi ve verimliligi acisindan tiim yasal ve uluslararasi mevzuatlara, diizenlemeler ve zorunlu standartlara
ve misafir gerekliliklere uyulmasi,

Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi Firmamizin bilgi varliklarini
korumak, bilgiye erisilebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

Tim ¢alisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla kendilerinin, diger calisanlarin ve Misafirlerin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

Tim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri dontstiirtilebilir

atiklarimiz1 degerlendirmek, sinirli olan dogal kaynak onATE
kullanimlarin1 azaltmak, ¢evreye zararlh atiklardan JT— | e
dolay1 olusacak kirliligi 6nlemek, canli hayati T N
olumsuz etkilememek, ¢evreyi kirletmemek i¢in

gerekli tedbirleri almak, EMNIVET YONETIM yeatvasl
Is siirekliligini saglamak i¢in Is Siirekliligi Yénetim
Sistemi’ni gelistirmeyi, gerekli operasyonel siiregleri
stirekli kontrol edip giincelligini korumay1 ve
Olay/Kriz/Felaket aninda gerekli aksiyonlarin hizlica
alimmasini saglamayz,

Tiim siireclerimizde “SUREKLI IYILESME”
felsefesinin benimsemek.

ENTEGRE YONETIM
SISTEMi ve UNSURLARI



POLITIKALAR
CEVRE POLITIKAMIZ

Tesisimiz, kuruldugu giinden bu yana ¢evreye duyarl bir tesis olmustur. Bu duyarhligi devam ettirebilmek icin ytirtrlikte

bulunan tiim cevre ile ilgili yasal mevzuat ve idari diizenlemelere uyariz.

Atiklarimizin cevresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanimi olmayan atiklarimizi ¢evreye zarar vermeyecek
sekilde bertaraf eder ve /veya ettirir, faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri siirekli kontrol altinda tutarak

cevre performansimizi gelistiririz.

Ayrica, ¢cevre Kirliligini 6nlemeye yardimci olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler yapmaya ¢alismak ve dogal kaynak
kullanimlarini en aza indirgeyecek calismalar yapmak da
faaliyetlerimiz arasindadir.

Cevre bilincinin, sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz ve
yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamak amaci ile yerel
yOonetimlerle is birligi yaparak ¢evre koruma projeleri

uretilmesine katkida bulunuruz.

Yakin ¢evremizi bilinclendirmek ve korumak, birlikte
calistigimiz firmalarin da ayni duyarhlikla yaklasmasini
saglamak bizler icin bliylik 6nem tasimaktadir. Yerel
yonetimlerle is birligi icinde olarak, cevre halkinin

turizmle ilgili bilinclenmesini saglamak.

Misafirlere yerel kiiltiirlerin sunularak ve yoredeki
tarihi ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek bolgede

turizmin surdurtlebilirligini saglamak faaliyetlerimiz

arasindadir.
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POLITIKALAR DREASINORLD
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
Dream Water World Hotel olarak tiim ¢alisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak lizere isyerinde bulunan herkesin saglik, giivenlik ve
refahini saglamay1 amaglar. Tesis igerisinde ¢alisanlar, yiikleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; giivenli

calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri icin tiim makul 6nlemleri almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger

tlim insanlarin saglik ve giivenligini g6z 6ntinde bulundurmaktadir.

+ Ilgili tiim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede calisanlar ve /veya disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is

gliivenligi kosullarini iyilestirmek i¢in tim makul ve uygulanabilir adimlar1 atacaktir.

*

Tim calisanlarin, ytiklenicilerin ve ziyaretcilerin is giivenligini iyilestirmek i¢in alinacak énlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi

kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is guvenligi kiltiiri olusturmak.

*

Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak.
. Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri @ @ @
uygulamak. Kontrolli ¢alisma icin giivenli calisma alani ve donanim saglamak. @

*

Tiim ilgili personel icin uygun ISG egitimi saglamak.

. Isyerindeki saglhk ve giivenligi gelistirmek i¢in yillik bir iSG programi olusturmak. ISG
¢

performansini stirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak.

* Calisanlar icin diizenli olarak saghk gozetimi saglamak.

. Tum olaylara aktif olarak mudahale etmek, bunlar1 sorusturmak ve yaralanan ¢aliganlarin uygun
islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalar: yoluyla ilk firsatta geri

donmesini saglamak.

Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biitlinliik ve etkinligin korundugundan emin olmak i¢in
diizenli olarak izlenecektir.



POLITIKALAR _ o
SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve sirdirilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla cevreye olan etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olasi tehlikeleri ve atiklanimizi kontrol altina aliriz.
Dogal kaynaklann kullanimini, enerji tiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz. Ulkemizde yiriirlikte olan cevre, is sagldi ve givenligi ve
insan haklar ile ilgili yayimlanmis olan mevzuat ve diizenlemelere uyar, tim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yiritirken misafir ve calisanlarmizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi calisma kosullari saglamak icin gerekli Gnlemleri alir ve
uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklanmizin sadece calisanlarimizca degil, konuklanmiz, tedarikgiler, taseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya calisiriz. Yerel
yonetimler, tedarikci firmalar ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi yaparak gevre

koruma ve sosyal sorumluluk projeleri Gretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve
zenginlestirmek icin gerekli her tirlii Gnlemi alir, cevremize sahip ¢lkmak adina
yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyu ile paylasiriz. Tedarikgilerimizi secerken irlinler
icin aradigimiz kriterler cevre duyarliigi adina geri doniistiirilmis Griinlerden
yapilan veya geri donistirilebilir olan adil ticaret organik, FSC, MSC vs.

sertifikali tedarikcilerimizden temin etmek dnceligimizdir.




POLITIKALAR s
TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

Dream Water Wold Hotel olarak, icinde bulundugumuz yerel toplulugu
desteklemeye ve onlarla birlikte calismaya kendisini adamustir. isimizi,
destinasyonun kiiltiiriinii ve mirasini ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya
yardimai olacak sekilde yiiriitmeyi taahhiit ediyoruz. Yerel halkin refahina ve yasam :
alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak i¢in, yerel toplulugumuzla : | = @%b iy
sirekli bir diyalog stirdiirmenin ¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz. ' >

ooREAM WATERWoy,

Bu dogrultuda;

Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek. Yerel ekonomiyi desteklemek.

Yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam bicimine saygt duymak ve korumak. Temel kaynaklara ve
hizmetlere erisimi desteklemek ve korumak. Hedeflerimize ulagsmak i¢in ne yapiyoruz:
Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltiirtinii, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile birlikte,
sunulan yerel {iriin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Kiiltiirel ve manevi acidan 6nemli
mekanlarin bakimina her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik ederek katkida
bulunuyoruz.

Miimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel tiriin ve
hizmetleri tercih ederiz. Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim siirecinde yerelde
yasayan personeli tercih ederiz. Isbasi egitim programlari ile 6ncelikli olarak yerel halka
is imkani saglariz.

Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin diizenli toplantilar1 araciligiyla,
siirekli diyalog halinde olarak onlara adil ve esit davranilmasini sagliyoruz. Misafirler ve
calisanlarimizla diizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumayi
amagcliyoruz. Cesitli yerel hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
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POLITIKALAR

HOTELS

COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuk haklarina saygi duyma ve ¢ocuklar1 her tiirlii somiiri tiirlerine kars1 korumak icin gerekli
tedbirleri aliriz.

Cocuklarmn korunmaya ve bakima muhtag hale gelmesini onleyici programlart destekleriz.

Suca karigmis ya da kendilerine karsi sug islenmis cocuklarin topluma kazandirilmasini
saglayacak kurum ve kuruluslara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tiim paydaslarla is birligi igerisinde oluruz.

Cocuga kars1 siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliligr arttiric1 aktivitelerde
bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz. Bulundugumuz ortanda ¢ocuk
korumaya yonelik her tiirlii organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.

Olast bir istismar durumunda, ¢cocugu istismar ortamindan uzaklastirmak ve ilgili yoneticilere
bilgi vermek konusunda personelimize egitimler veriyoruz.




POLITIKALAR A

HOTELS

DEZAVANTAJLI SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyactir. Bu
nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz
tim misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek ic ve
dis genel mekanlarda planlama asamasindan itibaren titizlikle
saglanmasi birinci onceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin siirdiirtilebilirligi i¢in uygun
personel tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam etmesi ve degisen
teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz i¢in dnceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayis1 ve konusunda egitimini almig
personelimiz ile dezavantajli misafirlerimize sadece odalarinda degil, tiim
hizmet alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak i¢in tiim
ozverimizle ile hizmet vermekteyiz.

Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu felsefesini ilke eden bir yonetim anlayigini benimseyerek, fiziksel alanlardaki
dezavantaji misafirlerimizin rahat ve konforu adina ulagilabilir kilmak onceligimizdir.

Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaglarin ¢aligma hakkina sahip olmast gerektigi inancinda oldugumuzdan tesisimizde
dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.

Bu ¢ergevede dezavantajhi farkindalik politikamiz herkes igin esit sartlarda tatilin 6niindeki engelin kaldirilmasi
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ATIK YONETIMi x:

HOTELS

Dream Water World Hotel olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde dncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak,
olusan atiklarimizi iy1 yoneterek ¢evreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar tekrar
kazanmaktir.

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri doniisiime katkida bulunuyoruz.

Atik Tiretimimizi azaltmak i¢in ¢esitli caligmalar yapiyor, misafirlerimizi ve calisanlarimizi geri doniistim programina
katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve yiyecek atiklarinin geri doniistimii i¢in ¢esitli boliimlerinde ayrica ofis
alanlarinda atik ayristirma kaplar1 bulunduruyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayrigtirma kovalar1 bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri dontisiimii i¢in 1lgili firmalarla
calistyor ve takibini yapryoruz.

Evsel Atk

Toplam 2023 (KG) 7580 4530 3180 8410 169487,57 193187,57
Toplam 2024 (KG) 6135 3930 2640 7190 343758,38 363653,38
Fark (KG) -1445 -600 -540 -1220 174270,81 170465,81
Degisim (%) -19% -13% -17% -15% 103% 88%




ATIK YONETIMI | e

HOTELS

Kagut tiiketimimizi azaltmak icin miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. Dokiimanlar iizerinde yapilan
glincellemeler ortak agimizdan yapilmaktadir. Gerekmedikce ¢ikti alinmamaktadur.

Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlar1 da atik miktarim azaltma ve
olusan atiklar1 ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

TEHLIKELI ATIKLAR

Tesislerimizde olugan tehlikeli atiklar cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin boliimlerimizde olusan tehlikeli atiklar, tehlikeli atik

odalarimizda uygun kosullarda toplaniyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi icin lisansl firmalara teslim
ediliyor.

Tehlikeli Atiklar (kg) 304 480 176 58%

0,00168431 0,001925561 0,00 14%

2025 yihinda olusan tehlikeli atik miktarinin daha da azalmasim hedefliyoruz.



ATIK YONETIMI e

HOTELS

BITKISEL ATIK YAG

Kullamlan bitkisel atik yaglarin geri doniisiim miktarim her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar diizenli olarak anlagmalr oldugumuz
lisansh firmalara verilmektedir.

Toplam 2023 Toplam 2024 Fark Degisim (%)

Bitkiseli Atiklar (kg) 2658 2978 320 12%
Kisi Basi 2023 Kisi Basi 2024 Fark Degisim

Hedeflerimiz;

o Kullanilan bitkisel atik yag geri kazamim miktarim onceki yillara gore artirmak,
o  Personelimizi atik yag ile ilgili daha cok bilgilendirmek.
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KIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanhs kimyasal kullanimini engellemek i¢in personel egitimleri verilmektedir.
Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi/sacilmasi1 durumunda alinacak tedbirler konusunda calisanlarimiz: egitim
veriyoruz. Otel alanindaki bitki ilaclamalar rutin olarak degil ihtiya¢ halinde yapilarak kimyasal kullanimi azaltilmaktadir. Otelimizde
camasirhane bolimiinde kimyasallar otomatik dozajlama sistemi ile kullanilmaktadir.
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Enerji Yonetimi

20 ELEKTIRIK TUKETIMI
21 DOGALGAZ TUKETIMI

22 SU TUKETIMI
24 KOMUR TUKETIMI

24 [.PG TUKETIMI
25 MOTORIN TUKETIMI

26 KARBON SALINIMI
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ENERJI YONETIMI
Satin aldigimiz tiim elektronik tiriinlerin enerji tasarruflu olmaswni, tim calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim
almasini hedeflemekteyiz. Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢alismalar yapiimakta ve stirekliligi
saglanmaktadr.
Tiim odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyar1 yazilar1 bulunmaktadir.

Tiim odalarda balkon kapisimin agilmast durumunda isitma/sogutma cihazlarint devre disi birakan sistemler

kullanmimaktadrr.
Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led 1siklar kullanilmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma icin sensorler
kullantimaktadir.
Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullamilmaktadir.

Odalarimizda Led TV ler kullanilmaktadir. (Odalarimizda A simifi, diisiik tiiketimi olan TV ler kullaniimaktadir.)
Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu
saglamak amaciyla 151 kaynagindan uzak olacak
sekilde konumlandirilmistir. Bos odalarimizin
perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda agik
tutularak iklimlendirme cihazlarinin kullanimi
azaltilmaktadir. Sicak su iiretiminde giines
panellerinden destek saglanmaktadir. Otellerimizin sicak
su ihtiyacinin %50°si giines enerjisinden elde
edilmektedir. Elektrikle calisan cihazlar giines
1isinlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmustir.
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ENERJI YONETIMI

HOTELS

ELEKTRIK TUKETIMIi

Tesisimizdeki enerji titketimlerini azaltmak adina yeni yatirimlar yapmaktayiz. Bu yatirimlarin en 6nemlisi sadece Dream Water World
Hotel tesislerinin enerji tiiketimlerini yesil ve yenilenebilir kaynaklardan saglamak adina, Burdur bolgesinde kurulmakta olan yaklagik
TmWh enerji iiretimine sahip olacak giines enerji santrali yatirimi devam etmektedir. Bu yesil enerji iiretim tesisi sayesinde tiim
tesislerimizin enerji ihtiyact karsilanmis olacaktir. Tesisin 2025 Haziran ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.,

Asagidaki tablolarda 2023, 2024 yili tesisimizin tiketmis oldugu elektrik tiketimleri bulunmaktadir.

Elekirik 1986813 3.917.828 1.931.015 97%

TUketimi (kWh)

11,01 15,72 4,7 43%

Hedeflerimiz;

e 2025 yilinda tim elektrik enerji tiketimimizi giines enerji sisteminden kargilamak,
o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢aliganlarimiz i¢in enerji tasarrufu egitimlerini vermek.
o Yeni alinacak elektrikli aletler icin enerji verimliligi yiiksek cihazlari tercih etmek.
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ENERJI YONETIMI

HOTELS

DOGALGAZ TUKETIMI

Asagidaki tablolarda 2023, 2024 yili tesisimizin tiiketmis oldugu dogalgaz tiiketimleri bulunmaktadir.

Toplam 2023 Toplam 2024 Degisim (%)
Dogalgaz 54.847 143.654 162%

Tuketimi(ka) ™ yisi Bagi 2023 Kisi Bas 2024 Degisim (%)

Hedeflerimiz;

o 2025 yilinda dogalgaz tiiketimimizin kisi bagina oranini daha da diisiirmek
o Tesisimizde hizmet veren tiim calisanlarimiz i¢in enerji tasarruf egitimlerini vermek,
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ENERJI YONETIMI
SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullantyor;
misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Brosiiri” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.

HOTELS

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili agagidaki caligmalar yapilmakta ve siirekliligi
saglanmaktadir. Su riskini World Resources Institute (wri.org) iizerinden takip ediyoruz.

¢ Musluk ve duslarda su akis1 simirlayict donanimlar kullanilmaktadir.
o Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.

o Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorlii
pisuarlar kullanilmaktadir.

Toplam 2023 Toplam 2024 DTN A
Su Tiketimi 95.082 120.538 27%

(m3) o o o
Kisi Bas1 2023 Kisi Basi 2024 Degisim

Hedeflerimiz;
o 2025 yilinda su tiiketimimizin kisi bagina oranini1 daha da diistirmek,

o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢aliganlarimiz i¢in su tiiketimi tasarruf egitimlerini vermek,


https://www.wri.org/

ENERJI YONETIMI

HOTELS

LPG TUKETIMI
Asagidaki tabloda 2023, 2024 LPG tiiketimi verilmigtir.

Toplam 2023 Toplam 2024 Fark Degisim (%)
12.625 331 -12.294 -97%
Kisi Bas1 2023 Kisi Basi 2024 Fark Degisim

LPG Tuketimi (kg)

MOTORIN TUKETIMI
Asagidaki tabloda 2023, 2024 motorin tiiketimi verilmigtir.

Toplam 2023 Toplam 2024 Degisim (%)
Mazot 15.060 9.966 -34%

Tuketimi (Lt) [Kisi Basi 2023 Kisi Basi 2024 Degisim




ENERJI YONETIMI

HOTELS

Dogalgaz Tiiketimi (kg) Elektrik Tiiketimi (kWh)

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK
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ENERJI YONETIMI

HOTELS

Bitkisel Atiklar (kg) Mazot Tiiketimi (Lt)

2978

9.966

m TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 M FARK

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK




ENERJI YONETIMI
Su Tuketimi (m3) LPG Tiiketimi (kg)
1 2
ﬁ u Toplam 2023 Toplam 2024 Fark Degisim (%)

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 FARK . . »
u Kisi Bagi 2023 Kisi Bagi 2024 Fark Degisim
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CAM PLASTIK METAL KAGlT/ KARTON ORGANIK TOPLAM

® Toplam 2023 (KG)  m Toplam 2024 (KG) = Fark (KG)  m Degisim (%)
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

HOTELS

Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim
ve beslenmeleri ile 1lgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Deniz suyunun
temizligi hem dogal yasami koruma hem de stirdiiriilebilir turizm
kapsaminda en biiyiik dncelik verdigimiz konularin basinda
gelmektedir. Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢cop kutusu
bulunduruyor, diizenli olarak bosaltiyor plaj1 ve temiz tutuyoruz.
Sahillerimizin daha temiz olabilmest i¢in plaj gorevlilerimize
egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol ediyoruz.

Sahildeki nesli tiikenmekte olan kum zambaklari hakkinda bilgilendirme
yazimiz meveuttur. Ayrica otelimiz igerisinde kedileri i¢in kedi evi
bulunmaktadir. Karbon salinimimni diistirmek temiz enerjiye erigim i¢in
tesisimiz igerisinde elektrikli araglar i¢in sarj istasyonumuz
bulunmaktadir.




DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL
Tesis Bahcesinde Cevre Adina Yaptiklarimiz

HOTELS

Tesis bah¢cemizde;

Kimyasal ilaclarin kullanimi olabildigince azaltilmis ve daha ¢ok organik, cevre ve insan saghgina ve dogada yasayan canlilara zarar
vermemek hedeflenmistir.

Miimkiin oldugunca organik giibre kullanimina gecilmis olup kimyevi giibre kullanimi daha da azaltilmaya calisiimaktadir. Bahge dikimlerinde
mevsimlik bitkiler yerine ¢ok yillik bitkiler tercih edilmektedir. Ayrica az su isteyen bitkiler tercih etmekteyiz.

Tesisimizde bulunan kurakgil bitkiler;

-Zeytin,

-Hurma agaci,

-Bougainvillea spectabilis,

-Palmiye, Kaktiis,

-Yucca flementosa

Tesis genelinde damla sulama miktart artirilmistir. Bal ¢icegi bitkisi dikilerek arilarin toplanma alanlart belirlenmistir.




DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

HOTELS




DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

HOTELS

Cevre Hareketi

Kullanilmis enjektor, tibbi atiklart doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriinii tamamlams piller i¢in resepsiyonda atik pil kutusu bulunmaktadir.

Ambalaj atiklar1 ¢op degildir, bunlar1 genel alanlar icerisinde bulunan renkli geri doniisiim kovalarina atabilirsiniz.
Odadan ¢iktiginiz zaman enerji kartini yuvasindan ¢ikararak gereksiz elektrik sarfiyatini engelleyebilirsiniz.

Yoremize 6zgii bitki tiirti olan kum zambagini gérmeden liitfen otelimizden ayrilmayin

Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanimini azaltmak i¢in koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MIRAS

HOTELS
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

HOTELS

Kum Zambag@ (Pancratium maritimum)

Nesli tehlike altinda bir tiir olan Kum zambagi (Pancratium maritimum) Amaryllidaceae (Zambakgiller) familyasinin bir tiyesi
monotipik (alt tiirii olmayan) bir cinstir.

Tiirkiye’de: Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz Sahil kumullarinda yetigsmektedir.

Cicekleri beyaz, gosterisli ve ¢cok hos kokulu olan bu bitki daha ¢ok sabit kumular1 tercih etmektedir,

Kum zambag bir giines bitkisidir. Bu nedenle kumullarin 1slak olmadigi, kararl (stabil) kumullarda ve diger bitki tiirlerinin zay1f
oldugu acik alanlari tercih etmektedir.

Bir geofit olan kum zambagi ki1 istirahat halinde gegirmekte olup
asir1 yaz sicaklarinda su ihtiyacini atmosfer neminden ya da gece
olusan ¢igden saglayabilmektedir. Ayrica denizden gelen taban

| — DiKKAT!
suyunu da kullanabilmekte olup, dolayisiyla tuz toleransi yiiksek bir T4 ‘ ATTENTION

-

turdiir.

Turizm baskisi, sahillerin yerlesime agilmas ve endiistriyel
vb. amaglarla kumullarin tahrip edilmesi, bitkiyi tehdit
eden faktorlerdir.




DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

Perge Antik Kenti

Perge Antik Kenti Antalya’ nin Aksu ilgesinde yer alir. Hitit ddneminde varligini siirdiirdiigiine inanilan ve "Parha” diye bilinen kent, Roma déneminde
Anadolu'nun en duzenli kentlerinden biri olmustur. Mimarisi ve mermer heykeltirashgi ile tinlt olan antik kentte yapilan kazilarda ortaya ¢ikarlan
heykeller, Antalya Mizesi'ni en dnemli heykel muzelerinden biri haline getirmistir.

Perge sehir planinin esasini biri dogu-bati, digeri ise kuzey-giiney yonunde uzanan iki ana cadde olusturmaktadir. On bes bin izleyici kapasiteli tiyatro oldukga
iyi korunmustur. Oturma yerlerinin karsisinda yer alan 6zenle dekore edilmis iki katli sahne binasi MS 2. ylizyilda insa edilmistir. Burada bulunan eserler
glinimuzde Antalya Mlzesi'nde ‘Perge Tiyatrosu Salond nda devamli olarak sergilenmektedir. Bu heykellerin miikemmelligi Perge heykeltirashginin essiz
tarza sahip ekollinii cok guizel bir sekilde yansitir. Antik Kent Perge’ nin bir diger temel yapisi olan stadyum, Turkiye’ nin en iyi korunmus stadyumlarindan

biridir. Tiyatronun kuzeyinde MO 2. yiizyilda insa edilmis olan stadyum yaklasik olarak on iki bin izleyici kapasitelidir.

Kentin antik cagdaki heybetini yansitan diger sosyal ve kulttrel yapilar arasinda dikdértgen planli agora, yliksek kuleler, anitsal cesmeler, hamamlar ve sttunlu
caddeler yer alir. Perge Hiristiyanlik icin de dnemlidir. Hiristiyanhdin en 6nemli figurlerinden biri olan Aziz Paul, Perge'ye misyonerlik seyahatleri sirasinda Aksu
Nehri izerinden varmistir. incil'de yazili olmasindan dolay: sehir ve akarsu Hiristiyanhigin kutsal mekanlarindan kabul edilmektedir.

Geg Klasik, Helenistik ve agirlikli olarak Roma imparatorluk dénemleri
baglaminda planlama agisindan 6nem tasiyan bir yerlesim olan Perge
Antik Kenti, diinya mirasi olarak nerilmekte olup 2009 yilindan bu
yana UNESCO Diinya Mirasi Gegici Listesinde yer almaktadir.

Perge Antik Kenti, Antalya’ nin 18 km dogusunda Aksu ilgesi
sinirlarinda yer alir. Perge Antalya’ nin en 6nemli tarihi gizelliklerinden
biridir ve sehir merkezine oldukga yakin, ulasimi kolay bir konumdadir.
Dream Water World Otele 53,7 km uzakliktadir.



https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/antalya/gezilecekyer/antalya-muzesi
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL
Seleukeia (Lyrbe) Antik Kenti

HOTELS

Lyrbe Antik Kenti, Antalya’nin Manavgat ilcesinde yer almaktadir. Kentin adinin gemicilerin el kitabi olan Stadiasmus Maris Mayni'ye

dayanilarak Seleukeia oldugu ileri stirtlmusttr. Ancak ginimuzde Side diliyle yazilmis bir yazitta s6z edilen kutsal alandan yola cikilarak buranin, bir dag kenti
kimligiyle, eski bir Pamfilya kenti olan Lyrbe olmasi gerektigi; Seleukeia’nin ise Manavgat Cayi ile ulasilabilen baska bir noktada bulundugu distnilmektedir.
Antik kentin Uc tarafi derin yarlarla gevrili oldugu igin sadece giiney yoniinde bulunan surlari bugtine kadar oldukca iyi korunmustur. Sehre glineyden girisi
saglayan anitsal kapi, surlarin ortasinda yer almaktadir. Bu kapi, iki anitsal kule ile sinirlandiriimistir. Anitsal kapinin her iki tarafindan dogu ve bati yonine kadar
uzanan surlar uguruma kadar devam etmektedir. Surlarin dis ylzeyi kesme kumtasi bloklardan, diizgiin olmayan rektagonal teknikte 6rilmustir. Kentin
merkezindeki agoranin bati tarafi yamaca yaslanmis, dogu kiyisina ise iki kath yapilar yerlestirilmistir. Genel cizgileriyle Helenistik doneme tarihlenen agoranin igine
glneydogudaki anitsal kapidan girilmektedir.

Bu tetropylon, dort ayakli bir kapi tarzinda yapilmistir ve olasilikla agoraya sonradan eklenmistir. Agoranin batisinda bulunan yapilar Galeri | ve Il olarak
tanimlanmaktadir. Agoranin kuzey kanadi ise dnemli yapilardan olusmaktadir. Bunlardan Yedi Bilgeler Mozaigi'ni iceren mekan, yapisal islevi nedeniyle
kutiphane olarak tanimlanmaktadir. (Yedi Bilgeler Mozaigi Antalya Miizesi'nde sergilenmektedir.)

Antik kentin glineybatisinda, t¢ kissmdan meydana gelen bir hamam kompleksi ile iki katl bir yapi olan kilise yer almaktadir. Nekropol kentin glineydogu ve
glineybatisindadir. Bir dag yerlesmesi olmasina ragmen mevcut kalintilar, 6zellikle Roma doneminde Lyrbe’'nin oldukca gelismis bir kent oldugunu gostermektedir.
Dream Water World Otele 19,0 km uzakliktadir. W e y Nal o & o s N e TN *

Yedi Bilgeler Mozaigi



https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/antalya/gezilecekyer/antalya-muzesi
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

Sarihacilar Koyt — Tarihi Kervan Gog Yolu

HOTELS

Manavgat’a yaklasik 75,1 km. uzaklikta bulunan Sarithacilar Kdyii, Akseki ilcesine bagh. Tarihi ipek Yolu’'nun Alanya -Konya etabu iizerinde yer alan koy,
yoreye 6zgii Osmanli Mimarisi'nin ornekleri olan Diigmeli Evleri ile iinlii. Dream Water World Otele 81,3 km uzakliktadir.

Ziyaretcilerine, Roma, Osmanli ve Selcuklu Dénemleri'nde kervan ve gog yolu olarak kullanilan antik yollardan ilerleyerek, tarihin derinliklerine dogru bir yolculuk yapma
imkani sunan bdlge, ayni zamanda 6nemli bir kiltir ve alternatif turizm merkezi.

Akseki'nin girisinde baslangi¢ noktasi yer alan Tarihi Kervan Gog Yolu'nun Akseki- Sarihacilar glizergahi, 3650 metre. Yolun Sarihacilar — Belenalan Kdyleri arasinda kalan etabi ise 1 km.
Bircok tarih ve doga tutkunu macera severin ylriidugu yol, diizgln araliklarla isaretlenmis bulunuyor.

2007 yilinda, ‘Korunmasi Gerekli Kaltur Varligi’ olarak
tescil edilen ve sit alani niteligi taslyan Sarihacilar Koy,
800 yillik koklu bir gegmise sahip. Kdyiin sokaklarinda,
inci gibi siralanan Diagmeli Evler, daha ilk goruste,
misafirlerini tarih kokan bir atmosferin icine strikliyor.
Essiz mimarileri ile tasarim harikasi olan Digmeli Evler,
otantik dokulariyla son derece etkileyici bir gérinim
sergiliyor.

Sedir agaci ormanlariyla ve 600 yillik tarihi camisiyle de
meshur olan koyde, Turkiye'nin en zengin etnografya
muizelerinden biri de yer aliyor. Sarihacilar Koy Tarihi
Kervan Go¢ Yolu'nda, tarih ve doga ile ic ice gegen ve
hayatiniz boyunca unutamayacaginiz sira disi bir
yolculuk yapabilirsiniz.
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MiRAS
ibradi1 Diigmeli Evler

HOTELS

Toroslarin kendine 6zgii geleneksel mimarisini yansitan ‘Diigmeli Evler’, tipki Akseki’nin oldugu gibi ibradi’'nin da sembolleri arasinda
bulunuyor. ilcede, en g6z alic1 6rneklerine, 700 yillik gecmisi olan Ormana Kéyii'nde rastlayacagimiz evler, tasarimlarindaki mimari sirlarla
yillara meydan okuyor. Dream Water World Otele 72,3 km uzakliktadir.

Ahsap ve tas gibi yoreye 6zgii malzemelerle hazirlanan evlere, ‘Diigmeli’ denilmesinin sebebi ise mimari 6zelliklerinden kaynaklaniyor. Harg veya ¢imento
gibi malzemeler kullanilmadan, genellikle iki katl insa edilen evlerde, kullanilan ahsaplar, ic ice gecip kenetlenerek evin iskeletini olusturuyor. Iskeletin
disarida kalan ¢ogunlukla sivasiz duvarlarina, dik sekilde atilan kisa pargalar, diigmeyi andirdigi i¢in zaman icerisinde evler, yore halki tarafindan ‘Diigmeli’
(Pisduvan) olarak adlandiriliyor. Tagin ve ahgabin uyumlu birlikteligine bahgelerin de eslik edisiyle, evler ¢cok daha ¢ekici hale geliyor.

Saglamlig1 sayesinde depreme dayanikli olan ve ¢ok uzun yillardir ayakta kalabilen Diigmeli Evler, insasinda kullanilan dogal malzemelerden otiiri siirekli
nefes aliyor. Icerilerinde olusan hava akimi sayesinde de yazlar serin kislar1 da sicak kaliyor.

Gorenleri, adeta bagka bir zaman dilimine gotiiren ve nostaljik
anlar yasatan, bir kismi restore edilmis 300 kadar Diigmeli Ev,
Kiltiir Koyt stattistindeki Ormana’da, misafirlerini bekliyor.
Dogal giizelligi ve tarih kokan atmosferiyle, bu sirin koyti ziyaret
etmeden bolgeden ayrilmayin.
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MiRAS
Hat Sanat1

HOTELS

Arapea ‘hatt’ mastarindan tiireyen yazi, ¢igir, yol anlamlarina gelen hat kelimesi, terim olarak “Arap yazisini estetik Gl¢tilere bagh kalip giizel bir sekilde yazma sanati
(hiisn-i hat)” anlaminda kullanilmigtir. Kaynaklarda genellikle cismani aletlerle meydana getirilen ruhani bir hendesedir” seklinde tarif edilen hat sanati, bu tarife uygun
bir estetik anlayis ¢ercevesinde yiizyillar boyunca geliserek siiregelmistir. Batida hiisn-i hat karsihiginda calligraphy (kaligrafi) kelimesi kullanilmaktadir. Ansiklopediler
kaligrafi s6zctigiini “Guizel yazma, genellikle estetik kurallara bagl kalarak 6l¢tilii yazma sanati” seklinde tanimlamuistir.

Once Araplar tarafindan kullanilan Arap yazisiyla anilan hat, hicretten birkag asir sonra islam immetinin ortak degeri haline gelmis ve Islam hatt1 vasfin1 kazanmustir.
Islamiyet’ten 6nceki asirlara ait Arapga kitabeler iizerinde yapilan arastirmalar, Arap yazi sisteminin aslen Fenike yazisina baglanan bitisik Nebat yazisinin devami
oldugunu ortaya koymustur.

Once Araplar tarafindan kullanilan Arap yazisiyla anilan hat, hicretten birkac asir sonra Islam iimmetinin ortak degeri haline gelmis ve Islam hatt1 vasfin1 kazanmistir.
Islamiyet’ten 6nceki asirlara ait Arapga kitabeler iizerinde yapilan arastirmalar, Arap yazi sisteminin aslen Fenike yazisina baglanan bitisik Nebat yazisimin devami
oldugunu ortaya koymustur. Mekke ve Medine’ye yayilmadan 6nce ve sonra cesitli adlar alan Arap yazisi 6nce cezm adiyla anilmaya basladi. Medine’de Medeni ismini alan
yazi zamanla iki Gisluba ayrildi. Dikey harfleri uzun ve sagdan sola meyilli olana Mail, yatay harfleri fazlaca uzatilana Megk adi verildi. Hz Ali'nin Kufe'yi merkez
yapmasindan sonra burada biiyiik gelisme gosterdi ve Kufi adim kazandi. Bu tarihten sonra Kufi s6zii, genel bir anlam kazanarak Islamiyetin dogusundan Abbasiler
devrine kadar Mekki, Medeni gibi isimli yazilarin yerine de kullanildi. 17. ylizyilin ikinci yarisinda Hafiz Osman, $Seyh Hamdullah’'in islubunu bir elemeye tabi tutarak
kendine has bir hat tislubu ortaya koydu. Hafiz Osman’in hat sanatina ag¢tig1 ¢igir biitiin
hagmetiyle siiriip giderken bir asir sonra Ismail Ziihdii ve kardesi Mustafa Rakim, onun
yazilarindan ilham alarak kendi sivelerini olusturdular. Mustafa Rakim, siiliis ve nesih
yazilarinda oldugu gibi celi siiliste de ozellikle istif miikemmeliyetiyle biittin hat
tsluplarinin zirvesine ¢ikt: ve Hafiz Osman tislubunu siiliisten celiye aktarmasini basardi.
Mustafa Rakim’dan sonra gelen celi iistadi Sami Efendi, ismail Ziihdii'niin siiliis harflerini
celiye tatbik ederek Mustafa Rakim Efendi'nin yoluna yeni bir yon vermistir.

Istanbul, Tiirkler tarafindan fethedildikten sonra hat sanatinin éliimsiiz merkezi olmustur.
Biitiin islam diinyasinda tartigmasiz kabul edilen bu gercek en giizel bicimde su sézlerle
ifadesini bulmustur: “Kuran-1 Kerim Hicaz’da nazil oldu, Misirda okundu, istanbul’da
yazildi.” Biitiin islam alemi hat sanatin1 6grenebilmek icin istanbul’a kosmustur.

Ekol olmus Tirk hattatlarinin bazilari; Seyh Hamdullah, Ahmed Karahisari, Hafiz Osman,
Mustafa Rakim, Mahmut Celaleddin Efendi, Yesarizade Mustafa izzet Efendi'dir.
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Antalya Kabak Tatlisi

Antalya Kabak Tatlisinin ge¢cmisi eskiye dayanir ve Antalya iline 6zgu tGretim metodu ustalik becerisi gerektirir.
Uretiminde Antalya ili Désemealti ilcesi Camili Kdyiinde yetistirilen bal kabaklari kullanilir. Tahin ise Manavgat
ilcesinde Uretilen susamdan elde edilir. Cografi sinir ile Gin bagi bulunan Antalya Kabak Tatlisinin tim Gretim
asamalari cografi sinirda gerceklestirilir.

Antalya Kabak Tatlisi Antalya ili ile 6zdeslesmis, yore adi ile bilinirlik kazanmis ve yoreye 6zgu sunumu olan bir
tathdir. Antalya Kabak Tathsi; soyulmus bal kabagi dilimlerinin toz sekerde bekletilip ocakta pisirildikten sonra
Uzerinin kuzinede ya da firinda
kizartilmasi suretiyle tretilir. Kizartilmig
bal kabaklarinin Gizerine cifte
kavrulmus tahin dokulur ve lizerine
ceviz ici serpilerek tiketime hazir hale
getirilir. Ge¢misi eskiye dayanan ve
Antalya iline 6zgu Uretim metodu
ustalik becerisi gerektiren Antalya
Kabak Tathsinin cografi sinir ile Gn
bagi bulunur.
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Manavgat Altin Susami

Manavgat Altin Susami Pedeliaceae familyasina ait Sesamum cinsi S. indicum tiiriinde cift cenekli, icerdigi yag bakimindan zengin, dik
blylyen tek yillik bir bitkidir. Muganh-57 cesidi susamdan Uretilir.

1450'li yillart Manavgat timar defterlerinde kayith tahinhanelerden alinan vergilerden, Manavgat'ta susam Uretiminin varliginin
1450'lerden daha eskiye dayandigi anlasilmaktadir. Osmanli Sarayinin sofralar igin tahin tretmis olan Manavgat ilcesinde susam
dretimi halkin tarim faaliyetleri arasinda 6nemli yer tutar.

Susam sicagl ¢ok seven bir yag bitkisi oldugundan Uretimin gerceklestigi bolgelerde aylik 1si ortalamasinin 20 °C'den asagi
dismemesi, gece ve glnduz sicaklk farkinin az olmasi ve tohumlarin ¢cimlenmesi sirasinda toprak sicakliginin 15-20 °C ve daha fazla
olmasi gereklidir. Kumlu-killi altivyal topraklarda en iyi sekilde yetisir.

Susamda kaliteyi belirleyen toplam yag orani Manavgat
Altin Susaminda %50-62'dir. Manavgat Altin Susami
icerdigi yuksek yag oraninin yani sira boyutu, rengi ve
aromasl bakimindan ulusal ve uluslararasi ¢capta bilinirlige
sahiptir.
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Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlart dogrultusunda otellerimizde gida giivenligi, |
cevre, kimyasal, is saglig1 ve giivenligi, ilkyardim, yangin, kalite, sosyal egitimler .
.\llm

)

verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz; ¢evre
temizligi, dogal hayatin korunmast, atiklar1 dogru ayristirma, atik azaltma, kimyasallarin
giivenli kullanim, sifir atik gibi konular igermektedir. Cevre danigman firmamiz belli

periyotlarda personelimizi bilin¢lendirmek i¢in egitim vermektedir. Danigman firmamizin
yani sira kimyasal tedarik¢i firmalarimizdan da egitimler almaktayiz.

Cevre egitimleri diginda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar i¢in acil
durum ekibi kurulmustur. Bu tiir durumlarda bilingli olmanin 6neminin farkindayiz.
Bu yiizden yangin ve 1lk yardim egitimleri almaktayiz. Acil durumlara hazirlikl
olmak i¢in belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi @by
ve posalarimizi lisanslh firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almis oldugumuz i¢

ks
== 7

ve dis egitimlerde bitkisel atik yaglarmin geri doniisiimiiniin ¢ok 6nemli oldugu ve
cevreye verdigi zararlarla 1lgili bilinglenmekte ve ¢evremizi de
bilin¢lendirmekteyiz.
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Sosyal Faaliyetler

Otellerimiz i¢inde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda
kazandigimiz ¢evre odillerimizin devamliligini saglamak igin
yerel kuruluslarla da cevre etkinliklerine katilmakta ve bolge
halkinin bilin¢lenmesini saglamaktayiz. Personellerimize
bayramlarda ¢ikolata ve ihtiya¢ sahibi personellerimize market
ve gida yardimi1 yapmaktayiz. Yerel kuruluslar ile sosyal
projelerde yer almakta ve ¢evre etkinliklerine katilarak bolge
halkini bilinglendirmek i¢in ¢aligmalar yapmaktayiz.

Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgiirce dile getirebilecekler ve
ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina
saygili bir is ortami sunmay1 amagliyoruz.

Personel yemekhanesi, ¢alisanlar i¢in personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler
licretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece meniisii seklinde hizmet vermektedir. Ayrica
sicak ve soguk i¢ecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin
bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir. Calisanlarimiz saglik hizmetinden mesai saatleri
icerisinde yararlanabilmektedir.

Antalya I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapmis oldugumuz, Mesleki Bgitim s birligi
protokolii kapsaminda {i¢ yiize yakin personelimiz Ustalik Egitimleri almigtir.

Egitimlerimiz 2025 yilinda da devam edecektir.
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Personel istihdama

Tesisimiz toplumla yerel toplum 1le daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan personel teminine oncelik verir. Bu durumun yerel
halk ile daha yakin bir 1liski kurmasina yardimci inancindadir. Yerel halktan ¢alisanlar sayesinde, toplumun ihtiyaclarmni daha iy1
anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.

H Lojman kalan Personel M Yerel Personel u Total Personel
Erkek calisan Sayisi M Kadin Calisan Sayisi i Kadin Yonetici Sayisi

M 65 Yas Ustii Calisan Sayisi ®18 Yas Alti (Cocuk isci) H Engelli
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	Misafirlerimize otelimizde uyguladığımız atık yönetimi ile ilgili oda kartıyla bilgilendirme yaparak; onları da atık miktarını azaltma ve oluşan atıkları ayrıştırma konusunda teşvik ediyoruz.
	2025 yılında oluşan tehlikeli atık miktarının daha da azalmasını hedefliyoruz.
	Kimyasal kullanım miktarlarımızı kontrol ediyor, boşa ve yanlış kimyasal kullanımını engellemek için personel eğitimleri verilmektedir. Kimyasalların kullanımı ve tehlikeli kimyasalların dökülmesi/saçılması durumunda alınacak tedbirler konusunda çalış...
	21 DOĞALGAZ TÜKETİMİ
	24 KÖMÜR TÜKETİMİ
	25 MOTORİN TÜKETİMİ
	Tüm odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkında uyarı yazıları bulunmaktadır.
	Dış aydınlatmalar zamanlayıcılarla kontrol edilmektedir. Odalarımızda elektronik anahtar kartlar kullanılmaktadır.
	Hedeflerimiz;

	Hedeflerimiz;
	Hedeflerimiz;
	Seleukeia (Lyrbe) Antik Kenti
	Hat Sanatı


	Antalya Kabak Tatlısı
	Manavgat Altın Susamı
	Susamda kaliteyi belirleyen toplam yağ oranı Manavgat Altın Susamında %50-62’dir. Manavgat Altın Susamı içerdiği yüksek yağ oranının yanı sıra boyutu, rengi ve aroması bakımından ulusal ve uluslararası çapta bilinirliğe sahiptir.

